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2019 年度 新人研修活動計画 

 

                            担当：三輪達雄 

１、新人研修 年間計画 

No     項      目 研修実施月 

１ 新年度立ち上げ山行（会行事参加）  4 月 6 日 

２ 研修山行（例会山行に参加）  ４～５月 

３ 山小屋山行（北横岳～蓼科山）  8 月 

４ 装備講習会（会行事参加） 5 月 

５ テント山行（木曽駒ケ岳） 9 月 

６ ビバーグ山行（会行事参加） 9 月 

7 卒業山行（新人による企画・実施）  2020 年 3 月 

 

２、研修テーマ 

  ①我孫子登山倶楽部の歴史およびテーマ山行の意義への理解 

  ②会の運営・諸行事への参加および参画 

  ③先輩会員との相互親睦（と新入会員同士のチームワークの醸成） 

  ④安全登山の実施 

  ⑤登山マナーと基礎技術の習得 

 

＜新人会員の役割＞ 

①  新人研修山行・会行事への積極的参加 

②  月例会への参加と月例会時の会場設営/後片付け 

  ③ 「わたしのあしあと」の作成 

  ④ 卒業山行の実施 

  ⑤ 次年度行事（新年度立ち上げ山行、納涼会、忘年山行）の炊事係等を担当 

   

 

以   上 
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